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 چكيدٌ
ي تقاضاَاي ضغلي با اوگيسش دريوي بٍ مرحلٍ  ايه پژيَص با َذف بررسي وقص تعذيل كىىذٌ حمايت ي كىترل ضغلي در رابطٍ

از ايه . تطكيل دادوذ( وفر 833حذيد ) 1811آماري پژيَص را كاركىان صىايع پتريضيمي ماَطُر در پائيس  ٍجامع. اجرا درآمذ
ابسارَاي پژيَص . اوتخاب ضذوذ ژيَصَاي پ الًصًل براي پاسخگًيي بٍ پرسطىامٍ ي سُل وفر بٍ ضيًٌ 912 ،جامعٍ آماري

. بًدوذ( سؤال 19با )ي اوگيسش دريوي ( سؤال 7با )، تقاضاَاي ضغلي (سؤال 2با )ضامل پرسطىامٍ حمايت ي كىترل ضغلي 
ضًاَذ حاصل از . تعذيلي مًرد تحليل قرار گرفتىذ يراتباز طريق رگرسيًن سلسلٍ م َاي پژيَص َاي حاصل از پرسطىامٍ دادٌ

( >31/3P)اد كٍ بيه حمايت ي كىترل ضغلي با تقاضاَاي ضغلي ي اوگيسش دريوي رابطٍ مثبت ي معىادار دَا وطان  تحليل دادٌ
ساعات كار در وطان داد كٍ پس از كىترل پست مذيريتي، سه ي  يوتايج حاصل از تحليل رگرسيًن سلسلٍ مراتب. يجًد دارد

كٍ در حمايت كىترل بذيه معىي . ي تقاضاَاي ضغلي با اوگيسش دريوي است َفتٍ، حمايت ي كىترل ضغلي قادر بٍ تعذيل رابطٍ
 .، تقاضاَاي ضغلي با اوگيسش دريوي رابطٍ ويريمىذتري داردضغلي پائيه
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